Døvblindblevne med anden etnisk baggrund end dansk
Videnscentret har i foråret 2010 haft fokus på emnet ”Døvblindblevne med anden etnisk baggrund end dansk”. Vi har foretaget en lang række telefoninterview samt researchet på undersøgelser, der er foretaget inden for emnet handicap og anden etnisk baggrund end dansk.  
Blandt informanterne er døvblindekonsulenter på voksenområdet, pædagogiske konsulenter for døvblindblevne børn og døvblindfødte samt videnskabelige medarbejdere inden for psykologi og handicap/etnicitet, ligesom undersøgelser om handicap og etnicitet udarbejdet af Handicaporganisationer for Alle (SUMH), Center for små handicapgrupper, publikationer fra Videnscenter på Ældreområdet m.fl. er blevet inddraget.
Resultatet af undersøgelsen viser, at der eksisterer et meget heterogent billede af, hvordan de adspurgte fagfolk forholder sig til emnet. Vores formål var at få afdækket, om der er problemstillinger eller spørgsmål, som er specifikke for vores fagområde – erhvervet døvblindhed – områder som evt. kunne danne grundlag for kommende vidensudviklings- eller formidlingsindsatser. 

På baggrund af undersøgelsen er det blevet besluttet, at de problemstillinger, som foreligger, ikke er af en karakter, der umiddelbart gør det relevant med en særlig indsats fra Videnscentret for Døvblindblevne.

Blandt de erfaringer, spørgsmål og temaer, som dukkede op – og som døvblindeområdet har til fælles med andre handicapområder – var følgende: 

Problemer med sproget og dermed kommunikationen. Problematikker af både mundtlig og skriftlig karakter. Denne problematik er dog ikke speciel for døvblindeområdet.
Nogle mente overordnet, at det er vigtigt at fokusere på døvblindheden og ikke på etniciteten. Hvor andre mener, at det i højere grad er vigtigt at fokusere på kulturproblematikker end på døvblindhed. Dette spørgsmål er et, som vi har valgt at behandle i vores blad NYT nr. 4-2010.
En erfaring er også, at en eventuel barriere i relationen fagperson overfor døvblind borger med anden etnisk baggrund kan skyldes den enkelte fagpersons egen usikkerhed over for sagen. Men at denne usikkerhed mange gange kan opløses ved at spørge aktivt ind til den aktuelle borgers livsvilkår og dermed få styrket relationen.
Et sidste tema er foreningsliv. Her fortæller erfaringerne, at voksne med anden etnisk baggrund end dansk kun i et lille omfang deltager i foreningsliv. De er ikke skolet til den form for netværk. Hvor børnene i højere grad deltager i foreningslivet, idet de møder det gennem skolen m.v.
Konklusionen på vores arbejde viser, at de problemstillinger, der kendes på døvblindeområdet, er sammenfaldende med andre handicapområders erfaringer om borgere med handicap og anden etnisk baggrund end dansk. De resultater, som de via deres undersøgelser af emnet, er kommet frem til, er af mere overordnet karakter. Det vil sige, det er ikke det specifikke handicap, der afgør problemets karakter, men i højere grad det faktum, at der overhovedet ér et handicap.

Så hvis du som læser ønsker at få mere indsigt i emnet handicap/døvblindhed og anden etnisk baggrund end dansk, har vi udarbejdet en litteraturliste, som præsenteres nedenfor. Her vil du blive guidet videre til de fagpersoner og foreninger, der har arbejdet med forskellige perspektiver på stofområdet og har publiceret materialer af deres resultater.

Selvom undersøgelsen viser, at de identificerede temaer og problematikker i store træk er fælles for en række handicapområder, forekommer der imidlertid også opgaver, som med fordel ville kunne løftes i særlige faglige miljøer på døvblindeområdet. Her er nogle forslag: 
Konsulentregi: For nogle døvblindekonsulenter og syns-/hørekonsulenter kan det konkrete konsulentmøde med borgere med anden etnisk baggrund end dansk være en stor udfordring. Her kunne der være et potentiale for et udviklingsprojekt af mere ”personlig” karakter.

Familier med sent CI-opererede børn, som ikke har noget sprog: Disse familier har brug for at blive del af et netværk. Dette er i høj grad en opgave for konsulenter og andre fagfolk med kontakt til disse familier.

De ældre døvblindblevne med anden etnisk baggrund nås ikke på skrift eller via andre medier. Her er det de forebyggende medarbejdere eller andet opsøgende personale, der kan bidrage til oplysning. Denne målgruppe kan have vanskeligheder med såvel det danske sprog som deres nationale skriftsprog, og derfor er den direkte kontakt, den mundtlige dialog, af største vigtighed.

Og mht. foreningslivet er der en udfordring for den enkelte forening i at få etableret kontakt til deres potentielle nye medlemmer.
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Artikelsamling udgivet i samarbejde mellem videnscentrene på handicapområdet i anledning af det Europæiske år for ”Lige Muligheder for Alle”.

”Etniske minoritetsfamilier med børn og unge med funktionsnedsættelse”
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Tema: Hjerneskade og etnicitet. Tidsskrift udgivet af Videnscenter for Hjerneskade, Fokus, 2-2003.
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