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FORORD

Foreningen af Danske DovBlinde (FDDB) kunne i sommeren 1997 fejre 10 drs jubileeum.

Videnscentret for Dovblindblevne onskede at give FDDB en sarlig gave, som samtidig med at under-
stotte den unge forening ogsd kunne give Videnscentret en ydetligere indsigt i unge/yngre devblind-
blevnes livsvilkar. Efter dreftelse med FDDBs forretningsudvalg formulerede Videnscentret derfor
folgende fodselsdagsgave til foreningen:

Videnscentret ville atholde tre studiedage om FNs Standardregler om Lige Muligheder for Handicap-
pede for 10 af FDDBs tillidsrepraesentanter. Formalet med studiedagene var at give FDDBs reprasen-
tanter viden om FNs Standardregler og om deres betydning for devblindblevne samt at give Videns-
centret viden om mulige problemfelter for gruppen af unge og yngre devblindblevne. Videnscentret
skulle komme med oplaeg til de enkelte studiedage, forberede forlobene, samle resultaterne i skriftlig
form, sta for alle praktiske forhold 1 forbindelse med dagene — samt finansiere dem.

Nasten samtidig fik De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI) en statsbevilling pa 3,7 mio. kr. til
implementering af Standardreglerne 1 amter og kommuner. Af denne bevilling valgte DSI at bruge en
del til at daekke de store udgifter, der ville vare forbundet med at sikre en optimal tolkning ved studie-
dagene.

Det foreliggende er en opsamling af resultaterne af de tre dages droftelser. Det er udarbejdet af Vi-
denscentret og godkendt af en redaktionsgruppe bestiende af reprasentanter for FDDB og Videns-
centret.

Pa de folgende sider kommer forst lidt baggrundsinformation om gennemforelsen af dagene og om
deltagerne. Derefter folger en gennemgang af resultaterne af droftelserne af de enkelte regler pa studie-
dagene. Indholdet af disse sider er siledes et udtryk for, hvad der blev sagt af de devblindblevne pa
studiedagene med den tid, der var til radighed. Det foregiver ikke at vere en udtemmende behandling
af de emner, som reglerne omhandler, men giver et fragmentarisk billede af danske devblindblevnes
egen opfattelse af forholdene pa nogle for dem centrale omrader 1 det danske samfund.

Viidenscentret for Dovblindblevne, marts 1998 !

" Rapporten er genoptrykt i 2006.



GENNEMFORELSE AF STUDIEDAG-
ENE

De tre studiedage fandt sted 1 februar, marts og
april 1998 1 lokaler pa Center for tegnsprog og
tegnstottet kommunikation 1 Kebenhavn.

Der deltog 10 devblindblevne (som er nermere
beskrevet i afsnittet ”Om deltagerne”), repra-
sentanter for devblindekonsulenterne samt Vi-
denscentrets medarbejdere.

Da det ikke ville vare muligt pa kun tre dage at
gennemarbejde alle reglerne i FNs Standardreg-
ler om Lige Muligheder for Handicappede, sa
valgte FDDB og Videnscentret de mest rele-
vante regler ud. Det blev til ti ud af de 22, som
blev fordelt pa de tre studiedage med behand-
ling af henholdsvis to, fire og fire regler.

Reglerne, der blev behandlet i lobet af de tre
studiedage, var:
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Regel nr. 1 Oget opmarksomhed
Regel nr. 2 Behandling
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Regel nr. 4 Stotteforanstaltninger

e

%

¢

o
25

*
°e

>

X/
*

Regel nr. 5 Tilgangelighed

Regel nr. 6 Uddannelse

Regel nr. 7 Beskaftigelse

Regel nr. 10 Kultur

Regel nr. 11 Fritid og sport

Regel nr. 18 Organisationer for handicap-
pede
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Vi var sd heldige at forma Bengt Lindqvist at
komme og indlede studiedagene med et opleg
om baggrunden for og formalet med Standard-
reglerne. Bengt Lindqvist er FNs Sewrlige Rap-
portor vedr. Standardreglerne om Lige Mulig-
heder for Handicappede, og i sit opleg under-
stregede han bla., at det er de handicappede
selv, her dovblindblevne, der skal vurdere om et
land lever op til Standardreglerne med ordene:

”Det er ikke statsmagten og dens represen-
tanter, der skal fortolke Standardreglerne —
det er jer!”

I den and blev studiedagene gennemfort. Reg-
lerne blev behandlet ved, at Videnscentret gen-
nemgik den udvalgte regel, uddybede maske
nogle af underpunkterne 1 reglen og gik maske
lidt let hen over andre for saledes at trackke de
omrader frem, som var af sarlig interesse for
devblindblevne. Den begransede tid der var til
radighed gav ikke mulighed for at gi i dybden 1
droftelserne af de enkelte punkter. Prioriterin-
gen var, at det var vigtigere at fa berort alle de
mest relevante regler.

Efter Videnscentrets opleg om den enkelte
regel, droftede deltagerne reglen i forhold til
dovblindblevnes situation ud fra felgende di-
sposition: Hvad gor man rent faktisk 1 Danmark
for at opfylde reglens ordlyd og intentioner?

% Virker det?
% Mangler der noget?
¢ Hyvis ja, hvad mangler der s&?

Videnscentrets medarbejdere og devblindekon-
sulenterne var kun tilherere til denne droftelse
og fik ikke mulighed for at kommentere udtalel-
ser eller komme med indleg i droftelserne. Det-
te skulle sikre, at det var devblindblevnes egne
oplevelser og erfaringer, som kom frem.

DSIs Handicapindeks

De Samvirkende Invalideorganisationer har
udarbejdet et sdkaldt handicapindeks med det
formal at give de enkelte handicaporganisatio-
ner et redskab i hande til maling af, i hvilken
udstrakning Danmark lever op til FNs Stan-
dardregler om Lige Muligheder for Handicap-
pede. Droftelsen af den enkelte standardregel
sluttede derfor af med, at deltagerne enkeltvis,
gav Danmark karakter. Safremt der var store
divergenser mellem de enkelte deltageres vurde-
ring, gav dette anledning til uddybning af be-
grundelserne for karaktergivningen, men ellers
blev karaktererne blot noteret. Pd de folgende
sider er angivet gennemsnittet af deltagernes
karakter som et samlet billede af deres vur-
dering.



Pointgivningen fra 0 til 6 i DSIs Handicapindeks ser siledes ud:

0 point: Ingen foranstaltninger er truffet

1 point: Planer eksisterer for nogle omrader, men kun ganske fa foranstaltninger er realiseret

2 point Nogle foranstaltninger er truffet. Der foreligger planer for videreforelse pa en del omrader
3 point: En del foranstaltninger er truffet. Der foreligger planer for videreforelse. Man er midtvejs
4 point: Mange foranstaltninger er gennemfort. Nogle omrader er dog stadig forsemte. Planer for

videreforelse pa de fleste omrader eksisterer

5 point: Mange foranstaltninger er gennemfort. Man narmer sig fuld gennemforelse
6 point: Foranstaltningerne pa det pageldende omriade er helt eller nzsten helt gennemfort
OM DELTAGERNE kan modtage visuelt tegnsprog under forudszt-

Dovblindblevne er en meget heterogen gruppe,
som, athaengig af graden og omfanget af kom-
binationshandicappet, har forskellige behov for
kompensation for at kunne fa lige adgang til
deltagelse i samfundslivet.

De ti deltagere er aktive i Foreningen af Danske
DovBlinde bl.a. pa tillidsposter 1 foreningen.

Deltagerne fordelte sig pa ken med seks mand
og fire kvinder med en aldersspredning fra nit-
ten ar til syv og halvtreds og med tyngden pla-
ceret midt i fyrrene. Fem er gift/samboende,
mens to er fraskilt og tre er enlige. Alle bor i e-
get hus eller lejlighed. Uddannelsesmassigt
spender de bredt fra ufaglert til akademiker, og
alle er eller har vaeret pa arbejdsmarkedet pa
ner den yngste, som er under uddannelse.
Geografisk er de spredt ud over det ganske land
(Alborg, Arhus, Ringkebing, Fredericia, Ny-
borg, Sore og Storkebenhavn).

Fem er fodt dove og har alle tegnsprog som
deres modersmal (forste sprog). Dansk er deres
forste fremmedsprog. Den ene kommunikerer
bade ved hjzlp af tegnsprog og ved at skrive
dansk. Af de ovrige fire tegnsprogede er de to
afthengig af taktil tegnsprog, mens de to andre

ning af, at samtalepartneren sidder i den rette
afstand og med den rette belysning pa sig.

Blandt de fem horehzmmede er fire fodt med
en middel til sver horenedszttelse, mens en har
faet horenedsxttelsen i1 voksenalderen. Disse
fem har dansk som modersmal og kan kommu-
nikere med tale pa almindelig vis, hvis de rette
forhold er til stede, fx at der forefindes en tele-
slynge, at der ikke er baggrundsstej, og at der
udvises samtaledisciplin. Fire af dem er i gang
med at lere sig tegnsprog.

En af de ti er fodt blind. De ovrige har fdet
synshandicappet i ungdoms- eller voksenalde-
ren. Fire er 1 dag helt blinde, en er nesten helt
blind, mens de ovrige er sterkt svagsynede.
Fem anvender punktskrift, mens en er i gang
med at lere det. Tre er athaengige af, at trykt
tekst bliver forstorret.

Tre har kontaktperson fast flere gange om
ugen. Yderligere seks bruger kontaktperson ved
fx rejser, til kurser og lign. Otte har tekstblinde-
telefon.

P34 naste side ses et skematisk billede af delta-
gergruppen.




Skematisk billede af de 10 deltagere:

Per- | Al- | Harelse Syn Modersmal |Leesning | Kontakt- | Tekst-
son |der person |telefon
1 |46ar| Fadtdev Blind (som voksen) | Tegnsprog | Punktskrift| Fast Ja
2 |4548r| Fodtdav Blind (som voksen) | Tegnsprog | Punktskrift| Fast Ja
3 |51lar| Fedtdov Svagsynet Tegnsprog | Alm. skrift | Ved rejser Ja

m.m.
4 |294ar| Fadtdov Svagsynet Tegnsprog | Alm. skrift Nej Ja
5 [194&r| Fedtdev Svagsynet Dansk Alm. skrift | Ved rejser Ja
m.m.
6 |47 ar | Hereheemmet Fadt blind Dansk Punktskrift | Ved rejser Ja
m.m.
7 |44 ar | Horeheemmet Svagsynet Dansk Storskrift | Ved rejser Ja
m.m.
8 |45 ar | Herehaemmet Naesten blind Dansk Storskrift | Ved rejser Ja
punktskrift | m.m.
lydband
9 |51 ar | Hgreheemmet Blind Dansk Punktskrift Fast Nej
lydband
10 |57 ar | Herehaemmet |  Steerkt svagsynet Dansk Storskrift | Ved rejser | Nej
m.m.

De ti deltagere afspejler formodentligt ganske godt de ca. 200 yngre devblindblevne, der er i Danmark.

Derimod er de ti personer ikke repraesentative for den store gruppe af xldre med aldersbetinget dov-

blindhed. Men de praktiske konsekvenser af dovblindheden, som de ti deltagere beskriver, gor sig 1 stor
udstrekning ogsa gzldende for de ca. 900 zldre med aldersbetinget dovblindhed.”

? Videnscentret for Dovblindblevne har i 2006 pa baggrund af sivel nationale som internationale undersogelser skrevet en artikel om forekomsten
af dovblinde @ldre. De tal, der er grundlag for artiklen, peger i retning af, at der i Danmark er op mod 15.000 @ldre, der lever med en kombina-
tion af alvorlig syns- og horenedseattelse.
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REGEL NR. 1: OGET OPMZAZRKSOM-
HED

“De enkelte lande bor treffe foranstaltnin-
ger til at skabe oget opmarksomhed om
mennesker med handicap, deres rettighe-
der, behov, medvirken og udviklingsmulig-
heder.”

Oget opmarksomhed skabes bla. gennem in-
formation. Denne kan deles i to kategorier. Den
ene handler om den opmarksomhed, samfun-
det skaber gennem information til professionel-
le, parorende og offentligheden i almindelighed
om dovblindblevne. Den anden handler om
den information, devblindblevne selv modtager
om deres rettigheder og muligheder.

Information om dgvblindblevne

Ifolge deltagerne er viden om devblindhed og
konsekvenserne heraf meget mangelfuld bade
hos politikere, parerende og fagpersoner som
leger, lerere og sagsbehandlere:

"Jeg skal argumentere og forklare neasten alt for sagsbe-
handleren. De ved stadig for lidt i kommnnen.”

En anden siger:

"Jeg foler, jeg hele tiden ma slis med min kommune. De
opfatter mig som en plejepatient, men jeg skal ikke plej-
es. Jeg skal bare have hjwlp, men det er kommunen
simpelthen ikke klar over.”

Eksemplerne pa oplevelsen af at stede mod en
mur af manglende viden og forstaelse af konse-
kvenserne af devblindhed hos den kommunale
sagsbehandler er mange, men der er ogsa ad-
skillige eksempler pa manglende viden og for-
stdelse af konsekvenserne af devblindhed hos
parerende. Iser fremhaves det, at fordi dov-
blindhed er et fremadskridende handicap, og
fordi det giver forskellige problemer i forskelli-
ge situationer, er det ofte svart for parerende at
forsta handicappet og tage hojde for det.

"Kun fd parorende og familier kender til helbedssituati-

onen for dovblindblevne i det daglige liv. Der er sa man-
ge ting, der er vigtige at vide, at der kunne skrives en hel
bog om emmnet.”

Information til devblindblevne om rettig-

heder og muligheder

Ifolge deltagerne pa studiedagene er denne type
information til devblindblevne meget mangel-
fuld. Som eksempel herpa nxvnes, at informa-
tion om f.eks. hjelpemidler til devblindblevne
ikke er beskrevet, si devblinde selv kan fi et
samlet overblik over, hvilke hjzlpemuligheder,
der findes. Og den generelle information om
muligheder og rettigheder til borgerne fra stat,
amter og kommuner formidles ikke i en form,
sa dovblindblevne kan fi adgang til den. Ofte er
den kun tilgengelig i trykt form.

Deltagernes oplevelse af deres muligheder for
adgang til information generelt beskrives pa
side 14 under behandlingen af regel nr. 5 om til-
gengelighed.

Karakter til DSIs Handicapindeks pa om-
radet information til fagfolk m.fl.: 2,3

Karakter til DSIs Handicapindeks pa om-
radet information til dgvblinde: 1,4



REGEL NR. 2: BEHANDLING

»De enkelte lande bgr sikre mennesker med
handicap effektiv behandling.”

Droftelserne af denne regel fokuserede pa den
legelige behandling. Indsatsen fra legesiden i
forbindelse med devblindhed vedrorer iser di-
agnosticering af lidelsen og information om
denne med hensyn til prognose, arvelighed osv.
De fleste arsager til dovblindhed kan ikke kure-
res, fordi der ikke eksisterer en egentlig medi-
cinsk behandling.

Der er blandt devblindblevne et klart onske
om, at deres diagnose stilles sa tidligt som mu-
ligt.

"Efter flere drs uvished om hvad mit handicap var, fik
Jeg konstateret Usher Syndrom i 16-17 ars alderen af
en gjenlage, der netop havde lest en artiel om det. Men
_jeg mener, at handicappet bor opdages tidligere.”

Handicappet skal opdages tidligt, og omverden
bor fa viden om omfanget af handicappet:

"Allerede i Folkeskolen er det vigtigt at kende til han-
dicappet, sda undervisningen kan tilrettelwgges efter de
problemer, det medforer.”

"Min familie og venner og resten af samfundet forstod
ikke omfanget af handicappet. Min familie forstod forst,
hvad Usher Syndrom egentlig var, da jeg var 13-14 ar.
Og det var for sent. Man kunne nesten tro, at legerne
var bange for at fortelle om handicappet og dets udvik-
ling.”

Tidlig diagnosticering betyder, at der hurtigt
kan tages nogle paxdagogiske og tekniske hen-
syn over for en person, som har en lidelse, der
vil fore til devblindhed. Tidlig indsats er en
forudsatning for en optimal indsats.

En helt anden problematik er den lange vente-
tid pa at fia horeapparat og komme til ojenle-
gen, nar handicappet er diagnosticeret:

"I mit amt kan der ga helt op til 16 maneder, nar man
skal have et nyt horeapparat. Og man kan ogsa komime
t1l at vente lige sa lenge pa en aftale hos ojenlagen.”

Blandt devblinde er der altsa et klart behov ba-

de for at diagnosen bliver stillet sa tidligt som
muligt, og for at ventetiderne pa de kompense-
rende hore- og synshjxlpemidler forkortes, nar
man har féet stillet diagnosen devblind.

Dovblindes erfaringer, med hvordan og hvor-
nar deres diagnose er blevet stillet, er forskelli-
ge, men bzrer generelt preg af manglende vi-
den hos fagfolk og tilfzldigheder. Eksemplet
ovenfor med ojenlegen, der netop havde lest
en artikel om Usher Syndrom, viser, at det kan
vere tilfeldige sammentref, der forer til en
endelig diagnosticering af en lidelse, der kan/vil
medfore dovblindhed. Det samme galder dette
eksempel:

"Mit synsproblem blev i min barndom tilskrevet, at jeg
havde gra ster. Mine foreldre giorde derfor ikke noget
_yderligere for at fa det undersogt. Da jeg var 24 dr, var
Jeg hos en akupunktor, der mente, jeg havde retinitis
pigmentosa. Det viste sig at vere rigtigt. Min soster
havde ogsa problemer med synet og blev derfor ogsa un-
dersogt, og det viste sig, at bun ogsda havde retinitis pig-
mentosa.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa om-
radet behandling: 3,3



REGEL NR. 3: REHABILITERING

OBS: I Standardreglerne anvendes ordet “reva-
lidering”. Vi har i droftelserne anvendt ordet
’rehabilitering”, som omfatter personens sam-
lede livssituation. Revalidering opfattes traditi-
onelt som mere snxvert og rettet mod at gen-
indtreede pa arbejdsmarkedet.

”De enkelte lande bar sikre, at der findes
rehabiliteringstilbud til mennesker med
handicap, saledes at de kan opna og bevare
deres optimale funktionsniveau og uafhzen-
gighed.”

Formelt set dakker rehabiliteringsbilledet for
dovblindblevne herhjemme hovedomriderne
kommunikation, ADL/mobility, anden kom-
penserende undervisning, psyko-social rehabili-
tering og radgivning.

Der er overordnet enighed blandt devblindee
om, at der savnes et samlet og veludviklet reha-
biliteringstilbud under ét tag. Et tilbud som
trekker pa tvarfaglig viden og erfaringer, og
som tager hojde for de individuelle behov.

"Det er meget vigtigt med et samlet rebabiliteringstilbud,
der tager hojde for, at handicappet andrer sig gennem
livet. Lidt undervisning bist og pist gavner overhovedet
tkke noget.”

"Viden og ekspertise skal samles fysisk et sted. For far
vi ikke et samlet rebabiliteringstilbnd.”

Og en tredje siger ligefrem:

"Rebabilitering #il  dovblindblevne  eksisterer faktisk
kke.”

Manglen pa et samlet rehabiliteringstilbud ople-
ves ogsa i forbindelse med at finde det bedst
egnede hjalpemiddel.

"Det, at der ikke findes en samlet rebabilitering her i
landet, medforer, at man som dovblind ikke far afprovet
de hjalpemidler, der eksisterer.”

Grundleggende 1 hele rehabiliteringsindsatsen
er kommunikation, men i nogle amter kan dov-
blinde ikke fid bevilget undervisning 1 taktil
kommunikation, hvilket giver dem en oplevelse

af, at de ikke har de samme rettigheder som
andre mennesker med hensyn til at kommuni-
kere frit med omverden. Men andre amter er
omvendt meget imodekommende med at bevil-
ge kommunikationsundervisning. Problemet i
mange amter er blot, at der er mangel pa laerere
med specifikt kendskab til kombinationshandi-
cappet dovblindhed. Lzzrere i amternes special-
radgivning — fx blinde- og dovelerere — kender
ofte for lidt til devblindblevne og deres situati-
on til at kunne tilbyde kvalificeret og malrettet
undervisning i fx tale, punktskrift eller taktil
kommunikation.

"Lererne er gode nok til tegnsprog, men de ved faktisk
ingenting om hvordan man bruger tegnsproget taktilt,
ndr man ikke lengere kan se mimik, ojenbevagelser

»

osv.

Det blev ogsa fremhavet, at devblindblevne i
visse situationer er de bedst egnede til at under-
vise andre dovblindblevne. Det viser bla.
FDDBs erfaringer med at bruge devblinde in-
struktorer til at undervise andre devblinde i

brugen af den sarlige teksttelefon for devblin-
de.

Men samtidig med, at lererne ofte kender for
lidt til devblindblevnes situation, gor devblind-
blevne ikke nok opmarksom pa egne behov.
Det kommer ogsa til udtryk ved, at mange dov-
blinde oplever, at der ved meder — fx med
sagsbehandlere — tales med og til en evt. ledsa-
ger eller kontaktperson i stedet for den dov-
blinde. Et mal med den psyko-sociale del af
rehabiliteringen méa derfor ogsa vare at satte
den dovblinde i stand til at stille krav om at
blive respekteret som en ligeverdig kommuni-
kationspartner.

"Professionelle i kommuner og andre steder skal vere
opmerksomme pd at se pd den dovblinde i stedet for pa
kontaktpersonen. Det vil vare med til at styrke den
dovblindes eget initiatiy.”

Manglen pa et malrettet tilbud om egentlig psy-
kologbistand opleves som et problem. Bade
som led i rehabiliteringsindsatsen og som et til-
bud om kvalificeret psykologbistand til dov-
blindblevne 1 almindelighed, som tilfxldet er for
andre mennesker i dette land.



"Blinde, horebammede og dove fir tilbud om serlig
psykologhjelp, men det gor dovblindblevne ikke. 177 har
brug for den radgivning for at fa storre livskvalitet. Det
kunne fx vere i form af et radgivnings- eller krisecenter
Jfor dovblindblevne.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa om-
radet rehabilitering: 1,9
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REGEL NR. 4: STOTTEFORANSTALT-
NINGER

”De enkelte lande ber sikre udvikling og
udbud af stgtteforanstaltninger, herunder
hjalpemidler til mennesker med handicap
med henblik pa at bistdi dem med at gge
deres selvstendighed i dagligdagen og med
at gore brug af deres rettigheder.”

For devblindblevne er der isar tre typer af stot-
teforanstaltninger, som er relevante: hjaelpemid-
ler, kontaktpersonordningen® og tolkebistand.

Hjxlpemidler

Den grundleggende opfattelse hos devblinde
er, at hjelpemiddelomradet for devblindblevne
1 Danmark er OK, men at der mangler informa-
tion:

"V er godt forsynede med bjalpemidler her i landet.
Det, der halter, er den information, der gives til dovblin-
de, om hvad der findes, og hvad der kommer af nyt.”

“Huis man som dovblind far et behov for et hjwlpemid-
del, er det svart at vide, om der findes noget, der ville
vere bedre.”

Deovblindblevne mangler viden om, hvad der
reelt findes af forskellige hjelpemidler. Der er
efter deres opfattelse ogsa mangel pa viden i
offentligt regi.

Den dovblinde finder det svart at vurdere, om
han eller hun har faet tilbudt det bedste produkt
pa markedet og at holde sig ajour med, hvilke
nye produkter der kommer. En devblind har
endda felgende opfattelse:

"Kommunen har pa forhand aftaler med leverandorer,
0g det medforer, at vi ikke altid far det bedste produkt.”

En anden problematik, der rejses i forbindelse
med viden om hjxlpemidler, er afprovning af
hjelpemidler, inden man valger:

"Der er sjwldent mulighed for at afprove et hjalpemid-
del, for det bliver installeret, og hvis man ikfke er tilfreds
med det aktuelle hjwlpemiddel, er det ikke sa ligetil at
fa det ombyttet.”

> Kontaktpersonsystemet er en ledsagerordning udviklet specielt med
benblik pa dovblindblevne.

Nogle dovblinde mener, at forklaringen blandt
andet ligger 1, at Danmark er et lille land:

"Problemet ved at veere dovblind i et lille land er, at der
kan vere nasten monopol pa nogle hjelpemidler. Hois
< et firma er det eneste i landet, der swlger et bestemt
bjeelpemiddel, og deres produkter og service er darlig, er
vi fortabt.”

En storre viden om udvalget af hjzlpemidler og
en reel mulighed for afprevning, inden man
treffer et valg, ville medvirke til at sikre, at den
dovblinde fik det hjxlpemiddel, der passede
bedst til hans/hendes situation. Eftersom tilde-
ling af hjelpemidler ogsa er en del af rehabilite-
ringsindsatsen, ville et fysisk samlet rehabilite-
ringstilbud efter mange devblindes mening
(som naxvnt 1 afsnittet om rehabilitering) give
mulighed for denne afprevning.

Et problem med hjxlpemiddeltildelingen, som
ogsa er nevnt tidligere, er de lange ventetider:

"Kommunen sporger og sporger om, hvad der er brug for
osv., 0g alligevel trakker det ud med at fa hjelpen.
Proceduren burde @ndres sa tilbudene hurtigt blev 11l
andet og mere end bare ord. Hjelpemidlerne skal ud,
ndr man bar brug for dem. Sagsbehandlingen er ganske
enkelt for lang.”

Tildelingen af hjzlpemidler opleves som en
tung og langsommelig proces. Men den tid, det
tager at fa bevilget et hjelpemiddel, er kun en
del af processen. Hertil kommer den tid, det
tager, inden hjzlpemidlet er i hus. Tidligere blev
fx nevnt ventetiden pa op til 16 maneder pa et
nyt hereapparat. Det er lenge at leve “blot”
med en unedigt nedsat horelse, men nar perso-
nen oven i kebet har darligt syn, forvarres den
samlede situationen mangefold.

Ogsa ventetiden pa reparationer af hjelpemidler
opleves for lang, iser naturligvis hvis det drejer
sig om helt essentielle hjelpemidler:

"Danmark er et af verdens forende lande, nar det geelder
dovblindetelefoner , men hvis telefonen bryder sammen en
fredag, er servicen mangelfuld. Man kan ikke fa en
tekniker il at komme lordag og sondag, sa en hel week-
end uden kontakt til omverden er lang. Hurtige repara-
tioner ville vare dejligt.”

11



Karakter til DSIs Handicapindeks pa hjzl-
pemiddelomradet: 3,4

Kommentar

Teksttelefonen er et meget verdifuldt hjzlpe-
middel til devblinde. Den giver devblinde en
oget selvsteendighed i form af social kontakt og
dermed oget livskvalitet. Teksttelefonen er der-
for en sandsynlig arsag til, at hjelpemiddelom-
radet scorer en sa relativ hoj karakter, som til-
feldet er, pa trods af kraftig kritik af hjzlpe-
middelsituationen i ovrigt.

Personlig bistand /kontaktpersonsystemet

"Kontaktpersonordningen er virkelig god, men det er
ubeldigt, at kontakipersoner ikke kan bevilges til dov-
blinde under 18 ar. Det er ogsa ubeldigt, at kontakt-
personerne ikke far nogen unddannelse, og at der er si
uensartede regler i kommunerne for lon og andre arbejds-

Sforbold.”

Kontaktpersonordningen giver devblinde man-
ge muligheder, og de oplever den som en meget
stor hjxlp i dagligdagen. Men devblinde oplever
det som et problem, at det er kommunerne —
og ikke devblinde selv — der vurderer den en-
keltes behov for antallet af kontaktpersontimer.

"Det er jo dejligt, at der ligefrem star i loven , at dov-
blinde bar ret til en kontakiperson i fornodent omfang.
Men vi har ofte store problemer med at forklare kom-
munerne, at vi har brug for en.”

"Det er kommmunen, der vurderer den dovblindes bebov,
men det bor en dovblind sely vurdere. Det er vi de neer-
meste til at kunne.”

Kommunernes vurdering af devblindes behov
opleves ikke altid lige tilfredsstillende. Den
manglende viden om devblindblevnes situation
og behov, som omtales under regel 1 om oget
opmarksomhed, er en vasentlig faktor her.

Uddannelse af kontaktpersonerne opfattes af
dovblindblevne som et meget vigtigt omrade. 1
ojeblikket far kontaktpersonerne ingen uddan-

nelse, men der arbejdes — bl.a. fra FDDBs side
— pa at fd en egentlig uddannelse 1 gang.

Den made hvorpa forskellige kommuner forval-
ter reglerne for kontaktpersonordningen ople-
ves af devblindegruppen som meget lidt ensar-

tede. Der hersker dbenbare og urimelige for-
skelle med hensyn til kontaktpersonernes lon-
og anszttelsesforhold, og med hensyn til ar-
bejdstidsregler, dakning af kontaktpersoners
udgifter m.m.

“Teg var pa et kursus, hvor jeg sely matte betale for, at
min kontaktperson kunne ledsage mig. Der var fra
kommunens side bevilget for fa timer til, at min kon-
taktperson kunne vere med helt til siutningen af kur-
set.”

Den forskellige forvaltning af kontaktperson-
reglerne i kommunerne skaber uvished blandt
dovblindblevne om, hvordan kontaktperson-
ordningen kan og ber udnyttes. En devblind
foreslir, at en centraladministration pa omradet
vil kunne afhjzlpe mange af problemerne og til-
fojer:

"Danmark mangler en kaptajn pa kontaktpersonom-
radet.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa kon-
taktpersonomradet: 3,3

Kommentar

Kontaktpersonordningen er af uvurderlig be-
tydning for devblinde. Den relativ lave karakter
skyldes formodentlig de mange uafklarede
sporgsmal vedrorende kontaktpersonernes af-
lonnings- og arbejdsforhold. Forhold der igen
bla. udspringer af, at tilbudene til devblind-
blevne i dag er langt flere og mere alsidige, end
de var, da kontaktpersonordningen blev ivaerk-
sat, eksempelvis ved devblindblevnes ogede
deltagelse i udadrettede aktiviteter som kurser,
rejser m.v., hvor der er behov for kontaktper-
sonbistand.

Tolkebistand

"Loven med hensyn til tolkebistand er mangelfuld pa
dovblindeomridet. Det offentlige betaler ikke for tolk
ved moder, sd enten betaler man sely, eller man ma afsta
fra at deltage. V'ed lagebesog ma vi ogsi ofte sely betale
Jor tolk. Man kan soge kommunens socialudvaly ti/
dekning af tolkning, men hvis jeg pludselig far ondt i
maven, kan_jeg jo ikke vente tre uger pa socialudyalgets

afgorelse. 177 er langt efter fx svenskerne pa dette omra-
de.”

Folelsen af ikke at bestemme over sin egen til-
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verelse gor sig sterkt galdende med hensyn til
tolkebistand. Deovblindblevne oplever, det er
omverden, og ikke dem selv, der vurderer hvor-
nar og til hvad, de har brug for tolk.

"leg ville gerne folge et kursus pa HF, som virkelig
interesserede mig, og som derfor ville kunne give mig
Jforoget livskvalitet, men kommunen sagde nej til, at jeg
kunne fi tolk til kurset. Jeg fik tilbudt tolk 1l et andet
kursus i stedet, men takkede nej.”

En anden gav folgende eksempel:

"Jeg ville gerne have taget enkeltfag pa HF, men kunne
ikke fa bevilget tolk. Jeg tilmeldte mig alligevel, fordi jeg
Jfandt ud af, at der var en anden dov pa holdet, som
havde faet tolk. Jeg kunne sd folge med i undervisningen
ved at kigge pa hendes tolk. Men da hun holdt op midt
7 forlobet, matte jeg ogsa holde op.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa tolke-
bistandsomradet: 1,2

Kommentar

Tolkebistand bevilges normalt kun 1 forbindelse
med uddannelse eller beskaftigelse. I sarlige til-
fxlde kan det bevilges som et personligt tilleg.
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REGEL NR. 5: TILGENGELIGHED

"De enkelte lande bgr anerkende, at til-
gengelighed er altafgorende for opnaelse af
lige muligheder i alle handicapomrider af
samfundet. De enkelte lande ber for men-
nesker med handicap af enhver art (a) ind-
fore handlingsprogrammer med henblik pa
at gore de fysiske omgivelser tilgaengelige
og (b) traeffe foranstaltninger til at sgrge for
adgang til oplysning og kommunikation.”

Adgang til de fysiske omgivelser

At vare 1 stand til at benytte transportmidler
uden hjzlp er et af de omrader, hvor nogle dov-
blindblevne oplever forhindringer i adgangen til
de fysiske omgivelser.

"Transport er et stort problem. Det er vanskeligt at
Skifte transportmiddel fx at skifte fra en bus til en an-
den. V'ed sely at kunne komme fra det ene sted til det
andet, wville man ellers vere meget mere selvstendig.
Kommunerne burde vare mere beljalpelige med trans-
portbistand til dovblindblevne.”

For nogle er det sma tilpasninger, der kreves:

"Folbare informationer i busser og tog ville vare en stor

@]@4{), »

Specielt tegnsprogede devblindblevne har pro-
blemer med at ferdes selvstendigt:

"Jeg tor ikke kore med taxa, fordi jeg er bange for at fi

kommunikationsproblemer med chaufforen.”

"Der er generelt problemer, ndar man skal skifte trans-
portmiddel. Det er svert at kommunikere med personale
eller andre rejsende, der kan guide en videre til det naste
tog eller den neste bus.”

Kontaktpersonen letter dog adgangen til de fy-
siske omgivelser for devblindblevne og gor
dem dermed meget mere mobile.

" At have en kontaktperson med sig er en forudswtning
Jor at fole tryghed ved reser. Tegnsprogede dovblinde har
sa godt som ingen mulighed for kommunikation med
omverden uden kontaktpersonen.”

Et andet omrade, hvor devblindblevne oplever
forhindringer i adgangen til de fysiske omgivel-

set, er pa gaden:

"Der bor vere en vibrator ved alle lyssignaler og fodgen-
gerovergange, og sa skal signalerne selyfolgelig vere stan-
dardiserede i alle byer.”

"Det kan ofte vare svart at ferdes pa gaden pga. mar-
kiser, cykelstativer, tilbudsskilte og parkerede biler, der
sparrer pd fortorvet.”

Karakter til DSIs Handicapindeks for ad-
gang til fysiske omgivelser: 4

Adgang til information

I folge regel nr. 5 skal information vere tilgaen-
gelig for alle, ogsa devblindblevne. Ordet in-
formation dakker i denne forbindelse mange
ting, lige fra daglige nyheder til information fra
kommunen.

Dovblinde i Danmark foler sig sat ud af spillet
med hensyn til at modtage daglige nyheder.
Dovblindblevne oplever at mulighederne for
selv at valge de nyheder, de vil lese, ikke eksi-
sterer for dem. En devblind siger:

"Dovblindblevne har ikke sely mulighed for at ndveelge
nybedsstof, redaktionen velger for dem. Seende og ho-
rende har masser af radio- og tv-programmer og aviser,
0g de velger sely, hvilke nybeder de vil have. 17 md
nojes med, hvad andre har valgt at omsette til fx punkt-
skrift.”

"De nybeder vi modtager i punktskrift er altid 1-2 dage
gamle pa grund af den tid, det tager at omsatte til
punkt og sende det nd.”

Om den generelle informationssituation for
devblindblevne siger en af deltagerne:

"Der er mange eksempler pa information og oplysninger,
som vi ikke far. For eksempel mangler der information
fra kommunerne og amterne. Mange kommuner udar-
bejder pjecer til borgerne, men dovblindblevne fir ikke
den information hverken i storskrift, punkiskrift eller
pd bydband. Det samme geelder i forbindelse med amts-

0g kommunalyalgene.”

Et andet eksempel fra en anden del af samfun-
det:

"V fiar ingen information fra apotekerne, som andre
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gor. Og det gor det sverere for os at folge med i de frem-
skridt, der sker inden for udviklingen af fx medicin og
vitaminpiller. Vi far ikke kendskab til nye produkter
pad markedet — og det galder jo ikke kun medicinal-
markedet.”

Af mere specifikke oplysninger efterlyser man
information fra udlandet om, hvordan devblin-
de i andre lande lever deres liv.

“Information, om hvad andre dovblinde i udlandet gor
0g oplever, er meget inspirerende og udviklende for os
dovblinde i Danmark. Det kan vare med til at forbedre
sitnationen for gruppen som belbed at kunne bruge
andres erfaringer.”

Karakter til DSIs Handicapindeks for ad-
gang til information: 1,3
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REGEL NR. 6: UDDANNELSE

“De enkelte lande bor anerkende princippet
om lige uddannelsesmuligheder og integra-
tion i grundskole, ungdomsskole og hgjere
uddannelse for handicappede bern, unge
og voksne. De bor sikre, at uddannelse af
mennesker med handicap er en integreret
del af uddannelsessystemet.”

Pa papiret har de fleste af deltagerne en uddan-
nelse, og 1 store trek ligner devblindblevnes
uddannelsesniveau den ovrige del af befolknin-
gens. Uddannelserne spreder sig over savel
handvaerksmeassige som boglige fag. Og fra kor-
te over mellemlange til lange uddannelser.

Pa trods af dette er det devblindblevnes opfat-
telse, at der 1 Danmark er ringe muligheder for
uddannelse for devblindblevne. Fem af de syv,
som har en uddannelse, har fiet den for, de
blev sa alvorligt hore- og synshandicappede, at
de var at betragte som devblindblevne. Ingen af
dem har fiet tilbud om uddannnelse/reva-
lidering som devblindblevne. I den situation er
de blevet tilbudt pension. For devblindblevne
eksisterer muligheden for den sakaldte “livslan-
ge” uddannelse heller ikke, dvs. muligheden for
at udvikle sig personligt gennem at folge kurser,
modtage undervisning osv. Se mere om dette
under reglen om Kultur og fritid.

I ovrigt skelner de mellem, hvorvidt det er dem
selv, der har valgt deres uddannelse, eller om
det er omgivelserne, der har valgt for dem.
Nogle af dem har faet lige pracis den uddannel-
se, de onskede sig, og andre er blevet patvunget
en bestemt uddannelse, fordi omgivelserne har
vurderet, at det var passende.

Deres opfattelse er (naturligvis), at devblind-
blevne pa lige fod med andre ikke-handi-
cappede, der star foran det at skulle treffe ud-
dannelsesvalg, skal have information om, hvilke
muligheder, der er og dernast selv valge blandt
de eksisterende muligheder.

Onsket om at blive behandlet pa lige fod med
andre 1 uddannelsesforlobet, kommer ogsa til
udtryk i devblindblevnes onske om, at der stil-
les krav til dem, nojagtig som der stilles krav til
andre i et uddannelsesforlob:

"Omwerden bor stotte dovblinde, nar vi skal i gang med
uddannelser, og lererne skal stille krav til os.”

Men ogsa i folkeskolen, oplever devblindblev-
ne, at manglende viden hos lererne giver pro-
blemer:

"For de tidligt dovblindblevne gwlder det, at de faktisk
tabes allerede i skolen pga. manglen pa kvalificerede
leerere med viden om vores kombinationshandicap. 1
skal hele tiden indordne os enten under dovegruppen eller
blindegruppen.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa ud-
dannelsesomradet: 0,9
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REGEL NR. 7: BESKEFTIGELSE

”De enkelte lande bor anerkende princip-
pet om, at mennesker med handicap skal
have mulighed for at udeve deres menne-
skerettigheder, specielt pa beskaftigelses-
omradet. I bade by- og landomréader skal de
have lige muligheder for produktiv og ud-
bytterig beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.”

Beskaftigelsessituationen for devblindblevne i
Danmark er ringe, ogsi selv. om man medreg-
ner sakaldt beskyttet beskaftigelse.

"I Danmark er der s godt som ingen dovblindblevne pa
det almindelige arbejdsmarked.”

Der peges pa forskellige mulige arsager:

"Den danske pensionsordning er god. Mange dovblinde
7 andre lande er i arbejde, fordi pensionsordningerne der
er ddrlige. Men den gode pension gor, at ingen i Dan-
mark gor noget for at finde gode jobs til dovblindblevne.”

"Dovblinde har muligheder, men ved ansettelse i firma-
er er det ofte firmaernes manglende viden om dovblinde,
der gor, at man ikke far jobbet. Nogen i Danmark
burde have ansvaret for, at dovblinde kommer i arbes-

de »

Tilbudene om beskaftigelse til devblindblevne
har ikke udviklet sig overhovedet ifelge grup-
pen:

" Arbejdstilbudene til dovblinde er darlige. Tag nu en sa
intelligent mand som NIN. Han blev for 30 dr siden
tilbudt arbejde pa et beskyttet varksted. 1 dag far XX,
som er 19 ar, tilbudt preecis det samme arbejde. Der er
tkke sket noget som helst pa de 30 ar.”

De dovblindblevne gav udtryk for, at beskeefti-
gelse er vigtigt for dem. Men det attraktive for
dem ved at have beskaftigelse er ikke et sporgs-
mal om at tjene sine egne penge, men om at fa
de sociale kontakter et job giver og om at have
folelsen af, at der er brug for dem:

"Det er vigtigt at kunne sige til andre, at man arbejder.
Det giver respeket. Lonnen betyder ikke sa meget, det er
indholdet i tilvarelsen, der har betydning.”

"Lonnen er underordnet. Det at komme ud som aktivi-

tetskonsulent er vigtigere for mig. Det giver indhold i
tilveerelsen.”

"Skiftet fra at have et ganske normalt job til ikke at
have arbejde var svert. Fortidspensionister er en ud-
skaldt gruppe, men nu arbejder jeg i FDDB, og det er
Jeg glad for. Det er vigtigt at have en beskafligelse og
fole, at der er brug for en.”

"Det er livsgleden og kontakten med andre mennesker,
der gor arbejde verdifuldt. Lonnen er ikke vigtig.”

De dovblindblevne fremhzvede 1 ovrigt, at
FDDB selv er blandt de eneste herhjemme, der
har ansat devblindblevne. De arbejder 1 fore-
ningens regi som teksttelefoninstrukterer og ak-
tivitetskonsulenter for andre devblindblevne.

Karakter til DSIs Handicapindeks pa be-
skaftigelsesomradet: 2,1
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REGEL NR. 10: KULTUR
REGEL NR. 11: FRITID OG SPORT

Disse omrader har sa mange fellestrek, at de
her presenteres 1 samme afsnit.

Kultur
"De entkelte lande skal sikre, at mennesker med handi-

cap integreres og kan deltage i kulturelle aktiviteter pa
lige fod med andre.”

Fritid og Sport

"De enkelte lande skal traffe foranstaltninger, der sif-
rer, at mennesker med handicap har lige muligheder for
udovelse af fritids- og sportsaktiviteter.”

De farreste dovblinde er i beskaftigelse, og ma
derfor pa anden made give tilvaerelsen indhold
og kvalitet. Det vil ofte vaere inden for omra-
derne kultur, fritid og sport.

En ledsager/kontaktperson giver den devblinde
mulighed for at deltage 1 aktiviteter inden for
kultur, fritid og sport. Men det er vigtigt, at den
ledsager, man bruger til aktiviteten, er den rigti-
ge person:

“Jeg er meget interesseret i biler, og var pa en biludstil-
ling med en kontaktperson. Men kontaktpersonen var
ikke interesseret i biler, og vidste intet om dem. 1 stedet
Jor at beskrive bilerne, beskrev hun derfor blomsterud-
smykningen omkring bilerne, de andre besogende osv.”

En anderledes ledsagerproblematik er den, der
knytter sig til transporttid. Hvis en devblind
onsker at dyrke en aktivitet 1 et andet amt, kan
den lange rejse vare et problem, hvis man ikke
kan fa bevilget nok timer til en ledsager til tu-
ren.

"Det er vigtigt at fd et tilstraekkeligt antal kontaktper-
sontimer bevilget i forbindelse med kursusdeltagelse, sa
kontaktpersonen ogsda kan vere med pa turen til og fra
kurset. Min egen erfaring er, at jeg bliver trat, inden jeg
nar frem til kurset, hvis ikke jeg har en ledsager med, og
det betyder, at jeg simpelthen ikke fir noget ud af kur-

set.”

Ogsa pa selve kurset, er der nogle hensyn der
skal tages, for at devblinde kan fa fuldt udbytte
af det:

"Jeg har deltaget i et sykursus, hvor ingen af symaski-
nerne var afmerkede med punkt. Sddan en lille ting
udgjorde en stor forhindring for mig.”

Hvis man har serlige interesser, kan devblinde
som alle andre vare nodt til at rejse lengere for
at mode nogle, som man kan dyrke sine interes-

ser sammen med. Her kommer pengene ind i
billedet:

"Jeg vil gerne ga til seniordans i naboamtet, men min
kommune vil ikke give tilskud til transport uden for
amtet. Og det er et problem, fordi der ikke er nok seni-
ordansere i mit eget amt.”

Et af de problemer, dovblinde oplever i forbin-
delse med den almindelige folkeoplysning, er, at
der oftest ikke er deciderede kursustilbud til
handicappede, og sa at sige aldrig tilbud, som
retter sig specielt mod devblindblevne.

Kulturelle aktiviteter

For devblindblevne kan rejser give lige sa store
oplevelser som for andre, hvis nogle forudsat-
ninger er til stede.

"Pd rejser er gode beskrivelser nodvendige. En bustur
kraver fx en ledsager, der hele tiden tolker for mig, hvad
han eller hun ser. Rejser 12l udlandet kan desuden give
store sanseoplevelser, fordi varmen fkan foles, der er
mange fremmede lugte osv.”

"Pa museer og slotte er det vigtigt med tolke til at for-
klare farver etc., men det er af stor betydning at fa lov at
rore sely. For eksempel oplevede jeg i Finland en kirke,
der var sprangt ind i klippegrunden og la halvt nede i
Jorden. Guidens forklaringer forstod jeg ikke, men da
Jeg fik lov til selv at fole, kunne jeg se det for mig.”

En anden udtrykker det sdledes:

"Jeg synes, det er meget begransende for oplevelsen, at
man ikke kan fole pd tingene pa museer.”

Og en tredje beretter folgende:

"Engang var jeg unde at se mavedans, og jeg forstod
ikke, hvorfor de andre morede sig sadan. Sa fik _jeg lov
at rore ved danseren og marke hendes kostume, og sa

morede jeg mig (mindst) lige sa meget som de andre.”

Teater opleves som en god aktivitet for mange
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dovblinde, dels som tilskuer og dels som aktor.
Men for devblinde med en horerest, er oplevel-
sen ved en teaterforestilling afthengig af, om der
findes teleslynge i salen.

"Teater er godt, men teleslyngerne fungerer aldrig. Der er
kun et teater i Kobenhavn, hvor det fungerer.”

Som akter kan det vare hensigtsmassigt, hvis
teatergruppen kun bestir af devblinde, idet
skuespillet pa den made bliver til en meget for-
losende aktivitet:

" At spille teater er en meget god made at fa aflob for
ting, der er folelsesmassigt undertrykte, fordi man som
dovblind altid er domineret af den seende verden. Her
kan man give udtryk for sine folelser.”

Og der er andre gevinster ved skuespillet. En
tegnsproget devblind siger:

" At spille teater er ndviklende for mit sprog. Nar vi
spiller teater, moder jeg i manuskriptet mange danske
ord, som jeg ikke kender i forvejen, og nar vi spiller
stykket pa tegnsprog, far jeg en forstdelse af disse ord,
som jeg ellers ikke ville have faet.”

Og han tilfejer:

"Teater er et godt medinm il at gore folk opmearksom-
me pd dovblinde.”

Men som devblindbleven ma man alligevel
resignere:

"Dovblinde er nodt til at deltage i de muligheder, der
eksisterer, for ikke at kede sig.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa kul-
tur- fritids- og sportsomradet: 1,9
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REGEL NR. 18: ORGANISATIONER AF
HANDICAPPEDE

"De enkelte lande bor anerkende handicaporganisatio-
nernes ret 11l at reprasentere mennesker med handicap
nationalt, regionalt og lokalt. De enkelte lande bor ogsa
anerkende handicaporganisationernes radgivende rolle i
beslutningsprocessen med hensyn til handicapsporgsmal.”

FDDB mener, det er svaert — som en lille for-
ening — at blive hort bade nationalt og lokalt.
Og der bliver truffet beslutninger om devblin-
de, uden at FDDB bliver radspurgt.

Men at blive inddraget i beslutningsprocesser
medforer ekstraudgifter til tolkning, som FD-
DB ikke har gkonomiske ressourcer til.

De ekstra udgifter til tolkning, som handicappet
medforer, hemmer FDDB pi flere méder, bade
i forhold til en tilstrekkelig dialog med politike-
re og embedsmand, i forhold til det ovrige
Norden og i forhold til en udvikling af organi-
sationen.

"FDDB har brug for at udvikle sig pa nye omrader.
Men hvis fxc Socialministeriet arrangerer et kursus i
organisationsarbejde, ma vi sige nej, fordi vi ikke har
rad til at afholde tolkendgifterne. 177 mangler ny inspi-
ration og viden, men det er for dyrt for os. Nesten ingen
andre handicaporganisationer har dette bebov for tolk-
ning, sa her kan man bestemt ikke sige, vi har lige
adgang.”

Karakter til DSIs Handicapindeks pa orga-
nisationsomradet: 2,6
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